DECRETO FORAL 73/2009, del Consejo de Diputados de 27 de octubre , que aprueba el Reglamento de estructura y funcionamiento del Organismo Autónomo Instituto Foral de la Juventud- Gazteriaren Foru Erakundea  (TEXTO VIGENTE)

CONSIDERANDO, que El Instituto Foral de la Juventud fue creado, como Organismo Autónomo adscrito al Departamento de Cultura de la Diputación Foral de Alava, mediante la Norma Foral 22/88, de 20 de junio. Su constitución persigue el cumplimiento de los fines que relacionados con la formación integra de la Juventud en el Territorio Histórico de Alava, corresponden a la Diputación en el marco competencial derivado de la Ley 27/83, de 25 de noviembre, de Relaciones entre las Instituciones Comunes de la Comunidad Autónoma y los Organos Forales de sus Territorios Históricos. Su adscripción inicial al Departamento de Cultura se ha ido modificando a lo largo de sucesivas legislaturas en razón de la decisión adoptada por el correspondiente Diputado General en el momento de aprobar la estructura y organización departamental de la Diputación Foral. Así, en la legislatura 2007-2011 ha sido adscrito al Departamento de Juventud y Promoción Social.


El Decreto Foral 1701/88, de 18 de octubre, aprobó el Reglamento de Organización, Régimen y Funcionamiento del Instituto Foral de la Juventud, completando la regulación de la mencionada Norma Foral y concretando aspectos organizativos, funciones y procesales no contenidos en dicha Norma.


La práctica administrativa desarrollada por el Instituto Foral de la Juventud durante los últimos años y la experiencia que, desde su creación, ha venido acumulando aconsejan actualizar el desarrollo reglamentario de su organización, régimen y funcionamiento, si bien respetando los principios legales que se fijan en la Norma Foral 22/88. Dicha actualización debe incluir, necesariamente, algunas medidas que agilicen su gestión ordinaria y que, al mismo tiempo, clarifiquen su estructura interna para un ejercicio más adecuado de las competencias que tiene atribuidas. A este respecto, la naturaleza autónoma del Instituto Foral de la Juventud aconseja, por razones prácticas, dotar de la máxima operatividad a sus diferentes unidades orgánicas.

Otros aspectos fundamentales de la gestión que desarrolla el Instituto Foral de la Juventud se han caracterizado, hasta ahora, por la falta de concreción y excesiva rigidez en su organización, tal y como indican los informes de auditoría anual elaborados por el Tribunal Vasco de Cuentas Públicas, manifestando en los mismos como recomendación la necesidad de racionalizar y actualizar las normas de estructura y funcionamiento del Instituto Foral de la Juventud, a fin de clarificar la distribución y asignación de competencias entre el Departamento correspondiente y el Organismo Autónomo. Esta necesidad se incrementa con la entrada en vigor de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público. A este respecto, el presente Decreto Foral traslada al ámbito del organismo autónomo los principios de la Norma Foral 53/1992, de 18 de diciembre, de Régimen Económico y Presupuestario del Territorio Histórico de Alava, estableciendo el máximo paralelismo entre la distribución competencial que, por razón de de la cuantía de las contrataciones, se realiza entre los órganos rectores del Instituto y la que está vigente para los órganos ejecutivos de la Diputación Foral.

Por otra parte, se ha modificado el Capitulo IV,  dedicado al Régimen Jurídico  de las Impugnaciones y Recursos. En concreto se han eliminando, por superfluas e innecesarias, determinadas previsiones que eran simples reproducciones de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, manteniendo únicamente lo que resulta necesario para asignar, dentro de la organización del Instituto, el régimen de competencias y la naturaleza de las resoluciones.


Los hechos y circunstancias que se han ido enumerando justifican la superación del Reglamento originario a través de un nuevo Decreto Foral, que integre los aspectos más significativos de la estructura y funcionamiento del Instituto Foral de la Juventud, todo ello desde una perspectiva de moderna técnica administrativa y con vocación de estabilidad.


En su virtud, a propuesta del Diputado Foral titular del Departamento de Juventud y Promoción Social y previa deliberación del Consejo de Diputados en la sesión celebrada en el día de hoy,

DISPONGO:

Artículo único.- Se aprueba el Reglamento del Instituto Foral de la Juventud, cuyo texto se inserta como anexo a este Decreto Foral.

DISPOSICION DEROGATORIA


Queda derogado el Decreto Foral 1701/88, del Consejo de Diputados de 20 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Régimen y Funcionamiento del Instituto Foral de la Juventud, el Decreto Foral 179/1993, del Consejo de Diputados de 14 de diciembre, Decreto Foral 117/1995, del Consejo de Diputados de 5 de diciembre y  Decreto Foral 127/1999 de 28 de septiembre.


Asimismo quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto Foral.

DISPOSICIÓN FINAL

El presente Decreto Foral entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el BOTHA.

ANEXO

REGLAMENTO DE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO FORAL DE LA JUVENTUD

La redacción inicial dada a este Anexo I fue modificada por el Decreto Foral 26/2010, del Consejo de Diputados de 8 de junio, el cual se transcribe en su totalidad a continuación eliminando la originaria redacción del mentado Anexo.

DECRETO FORAL 26/2010, del Consejo de Diputados de 8 de junio, que modifica el Reglamento de estructura y funcionamiento del Organismo Autónomo Instituto Foral de la Juventud (BOTHA n. 67 de 18/06/2010, pág. 7.489)

El Instituto Foral de la Juventud fue creado, como Organismo Autónomo adscrito al Departamento de Cultura de la Diputación Foral de Álava, mediante la Norma Foral 22/88, de 20 de junio. 
El Decreto Foral 1701/88, de 18 de octubre, aprobó el Reglamento de Organización, Régimen y Funcionamiento del Instituto Foral de la Juventud, completando la regulación de la mencionada Norma Foral y concretando aspectos organizativos, funciones y procesales no contenidos en dicha Norma.

La práctica administrativa desarrollada por el Instituto Foral de la Juventud durante los últimos años y la experiencia que, desde su creación, ha venido acumulando, aconsejaban actualizar el desarrollo reglamentario de su organización, régimen y funcionamiento, si bien respetando los principios legales que se fijan en la Norma Foral 22/88.
Por este motivo, mediante Decreto Foral 73/2009, del Consejo de Diputados de 27 de octubre de 2009, se aprobó el Reglamento de estructura y funcionamiento del Instituto Foral de la Juventud, que actualizaba y ordenaba su funcionamiento.

En el citado Reglamento ya se hacía mención a las diferentes adscripciones que ha tenido el Instituto Foral de la Juventud desde su nacimiento a lo largo de sucesivas legislaturas y por esta razón, se utilizó en el texto del Reglamento, una fórmula genérica que huyendo de una excesiva concreción en la adscripción del organismo autónomo a un determinado Departamento, no requiriera de la modificación del propio Reglamento cada vez que se modificara la estructura y organización departamental de la Diputación Foral. Esta fórmula empleada es la de señalar que el Instituto Foral de la Juventud estará adscrito al departamento competente en materia de Juventud.

Sin embargo, a pesar de esta previsión, se ha observado que en el Reglamento se ha mantenido la referencia anterior al Departamento de Juventud y Promoción Social en el artículo 4.2, por lo que resulta conveniente, con el fin de mantener un criterio idéntico en todo el texto, modificar el citado artículo de acuerdo con lo señalado en el párrafo anterior.

Asimismo, en ese artículo 4.2 del Reglamento se hace mención a la composición de las vocalías del Consejo de Administración del IFJ, atribuyendo una de ellas al Diputado o Diputada titular del Departamento al que está adscrito el IFJ, pero sin indicar que esta atribución conlleva la presidencia del mismo, ligada necesariamente al cargo de Diputado o Diputada Foral.

Es por ello, que resulta conveniente hacer la aclaración necesaria de la atribución de la presidencia del Consejo de Administración a la persona que ostente en cada caso la titularidad del Departamento.

Por último, con posterioridad a la publicación del Decreto Foral, se apreció un error material en la numeración del articulado, pasando directamente del artículo 12 al 21, por lo que resulta necesario la renumeración del Reglamento a los efectos oportunos.

Según lo previsto en el artículo 8 de la Norma Foral 52/1992, de 18 de diciembre, de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de la Diputación Foral de Álava, puesto en relación con el artículo 7 de la Norma Foral 15/1987, de 30 de octubre, sobre Gestión de Actividades Económicas y Servicios Públicos Forales Descentralizados, se ha solicitado el informe preceptivo previo del Servicio de Intervención.

En base a todo ello, el Consejo de Administración del Instituto Foral de la Juventud, en su reunión de 20 de mayo de 2010, acordó proponer a este Consejo de Diputados, la aprobación de la modificación del Reglamento de estructura y funcionamiento del Organismo Autónomo Instituto Foral de la Juventud, aprobado mediante Decreto Foral 72/2009, del Consejo de Diputados de 27 de octubre.
En su virtud, a propuesta del Consejo de Administración del Instituto Foral de la Juventud, y previa deliberación del Consejo de Diputados en sesión celebrada en el día de hoy,

DISPONGO

Primero.- Aprobar la modificación, de acuerdo con el texto que se anexa, del Reglamento de estructura y funcionamiento del Organismo Autónomo Instituto Foral de la Juventud, aprobado mediante Decreto Foral 73/2009, del Consejo de Diputados de 27 de octubre.

Segundo.- Publicar la presente resolución en el BOTHA.

Anexo

REGLAMENTO DE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO FORAL DE LA JUVENTUD

CAPÍTULO I

NATURALEZA Y ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO FORAL DE LA JUVENTUD.

Artículo 1.- Naturaleza del Organismo.

1. El Instituto Foral de la Juventud (IFJ) es un organismo autónomo, adscrito al Departamento de la Diputación Foral de Álava competente en materia de juventud. Dotado de personalidad jurídica propia y plena capacidad de obrar, gestiona actividades de competencia foral relacionadas con la juventud en el ámbito del Territorio Histórico de Álava, sin perjuicio de las competencias que en esta materia puedan tener atribuidas otras Administraciones Públicas.

2. El Instituto Foral de la Juventud se regirá por las disposiciones contenidas en la Norma Foral 22/1988, de 20 de junio, en el presente Decreto Foral y demás normativa foral aplicable, todo ello sin perjuicio de la aplicación subsidiaria o supletoria de las legislaciones estatal y autonómica.

3. El ejercicio de las funciones atribuidas al Instituto Foral de la Juventud se efectuará respetando las competencias que correspondan a los órganos de la Diputación Foral de Álava y, especialmente, al Departamento competente en materia de Juventud.

Artículo 2.- Fines del Instituto Foral de la Juventud.

Constituyen los fines del Instituto Foral de la Juventud la organización, gestión, prestación y ejecución de toda clase de actividades relacionadas con la formación y promoción integral de la juventud en el Territorio Histórico de Álava, según el marco competencial que determinan la Ley 17/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones entre las Instituciones Comunes de la Comunidad Autónoma y los Órganos Forales de sus Territorios Históricos.

CAPÍTULO II

LOS ÓRGANOS RECTORES DEL IFJ

Artículo 3.- Enumeración.

Los órganos rectores del Instituto Foral de la Juventud serán, de conformidad con lo dispuesto en la Norma Foral 22/1988, de 20 de junio, los siguientes:

· El Consejo de Administración

· La Dirección-Gerencia.

SECCIÓN 1ª. EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN.

Artículo 4.- Naturaleza y Composición.

1. El Consejo de Administración es el órgano de gobierno del Instituto Foral de la Juventud al que corresponde la superior representación, gestión y administración del mismo, en el marco de las atribuciones previstas en el artículo 5 de la Norma Foral 22/1988, de 20 de junio.

2. El Consejo de Administración estará presidido por el Diputado o Diputada titular del Departamento competente en materia de Juventud y además contará con un número de vocalías que en cada caso establezca el Consejo de Diputados, que serán designadas mediante Acuerdo del Consejo de Diputados.

3. El Consejo de Administración del Instituto Foral de la Juventud tiene la naturaleza de órgano colegiado y en todo lo que no esté expresamente previsto en el presente Decreto Foral y demás normativa foral aplicable se regirá, con carácter supletorio, por lo dispuesto en el Capítulo II del Título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, reformada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

4. A propuesta de cualquier vocal, y previa conformidad de la Presidencia, podrán ser convocados a las reuniones del Consejo de Administración los responsables de las unidades administrativas del propio Instituto Foral de la Juventud, los de la Diputación Foral de Álava y los de sus organismos autónomos y sociedades dependientes o participadas, siempre que cuenten con una especial cualificación o información respecto a las concretas cuestiones que se analicen en el seno del Consejo.

La participación de estos responsables de las unidades administrativas se limitará a informar al Consejo de Administración sobre los asuntos que hayan justificado su presencia en la reunión.

5. Todas las personas que asistan a las reuniones del Consejo de Administración, sean o no vocales del mismo, deberán guardar reserva sobre las deliberaciones del órgano, sin perjuicio de las especificaciones que deban figurar en las actas de cada reunión.

6. El funcionamiento del Consejo de Administración, en cuanto al desarrollo de las reuniones y la adopción de sus acuerdos, se regirá por lo previsto en el artículo 6 de la Norma Foral 22/1988, de 20 de junio.

Artículo 5.- Estructura Interna.

1. Corresponde a la Presidencia del Consejo de Administración del Instituto Foral de la Juventud el ejercicio de las siguientes atribuciones:

a) La representación del órgano colegiado en sus relaciones con otras instituciones, tanto públicas como privadas.

b) Convocar y dirigir las reuniones del Consejo, conforme a lo previsto en el artículo 6 de la Norma Foral 22/1988, de 20 de junio.

c) Velar por la adecuada ejecución de los acuerdos adoptados por el órgano colegiado, y autorizar con su visto bueno las certificaciones que de los mismos expida la Secretaría del mismo.

d) Ordenar los pagos que se deban efectuar con cargo al Presupuesto del organismo autónomo.

e) Ejercer cualesquiera otras facultades inherentes a la Presidencia del Consejo de Administración y aquellos actos cuya realización le sean delegados o autorizados por el propio órgano colegiado.

2. El Consejo de Administración elegirá entre sus vocales a una persona que ejerza la Vicepresidencia del mismo y que desempeñará las funciones que tiene atribuidas la Presidencia del órgano colegiado en los casos de ausencia, enfermedad o vacancia de esta última, así como cualquier acto cuya realización pueda serle delegada o autorizada por el propio Consejo.

3. Desempeñará las funciones de Secretaría del Consejo de Administración, con voz pero sin voto durante las reuniones, la persona que haya sido nombrada para ocupar la Dirección-Gerencia del Instituto Foral de la Juventud. En los supuestos de ausencia, enfermedad o vacante de la persona que ocupe la Dirección-Gerencia del Instituto Foral de la Juventud, la Presidencia podrá asumir las tareas de Secretaría o bien encomendarlas a cualquiera de los miembros del Consejo para garantizar la continuidad en la celebración de las reuniones.

La Secretaría debe levantar acta de cada reunión del Consejo, en la que se harán constar, como mínimo, los siguientes extremos:

· Año, mes, día y hora en que la reunión se celebre.

· Nombre y apellidos de los miembros que asisten a la misma.

· Carácter ordinario o extraordinario de la reunión.

· Asuntos objeto de examen y acuerdos que sobre los mismos recaigan.

La Secretaría podrá expedir certificaciones de los acuerdos adoptados por el órgano colegiado, con la autorización de su Presidencia.

Artículo 6.- Delegaciones en el seno del Consejo.

1. Las delegaciones de competencias o de firma por parte del Consejo de Administración a favor de alguno de sus miembros se regirán por lo dispuesto, respectivamente, en los artículos 13 y 16 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

2. La delegación de competencias exigirá el voto favorable de la mayoría absoluta de los miembros del Consejo. Para la delegación de firma bastará el voto favorable de la mayoría simple de los miembros del órgano colegiado.

Artículo 7.- Funcionamiento del Consejo.

1. El Consejo de Administración se reunirá mensualmente con carácter ordinario, y con carácter extraordinario siempre que lo aconseje la urgencia de los asuntos que se vayan a tratar. Cualquier miembro del órgano colegiado podrá proponer a la Presidencia la celebración de una reunión extraordinaria, si bien corresponde a dicha Presidencia valorar la justificación de la propuesta y decidir al respecto.

2. Las reuniones serán convocadas por la Presidencia del Consejo, como mínimo con dos días hábiles de antelación. Junto a la convocatoria se acompañará el Orden del Día.

3. No podrán celebrarse válidamente sesiones del Consejo sin la presencia de la persona que ocupe la Presidencia o, en su defecto, de la Vicepresidencia. En todo caso, se requerirá la presencia de, al menos, la mitad de sus miembros.

4. Los acuerdos del Consejo de Administración se adoptarán con el voto favorable de la mayoría simple de los miembros presentes durante la reunión del órgano colegiado, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6.2 del presente Decreto Foral.

La Presidencia o, en su defecto, la Vicepresidencia, podrá hacer uso de un voto de calidad para dirimir los empates que puedan producirse en el seno del Consejo a la hora de adoptar acuerdos.

Artículo 8.- Competencias del Consejo de Administración.

En el marco de lo dispuesto en el artículo 5 de la Norma Foral 22/1988, de 20 de junio, corresponde al Consejo de Administración del Instituto Foral de la Juventud el ejercicio de las siguientes competencias:

a) La supervisión general de los servicios y centros dependientes del Instituto Foral de la Juventud.

b) Aprobar los programas de actividades del Organismo Autónomo, fijando sus principios básicos y las líneas de actuación del mismo.

c) Aprobar la Memoria Anual de Actividades desarrolladas por el Organismo Autónomo, para su remisión a la Diputación Foral de Álava.

d) Aprobar el Anteproyecto del Presupuesto del Instituto Foral de la Juventud, que remitirá al Consejo de Diputados para su tramitación integrada en el correspondiente Proyecto de Presupuestos del Territorio Histórico de Álava.

e) Aprobar la propuesta de liquidación y cierre presupuestario del Organismo Autónomo de cada ejercicio.

f) Autorizar, disponer y ordenar gastos así como contraer obligaciones económicas en nombre del Instituto Foral de la Juventud, todo ello según los términos previstos en la normativa foral vigente en materia presupuestaria y en el presente Decreto Foral.

g) Aprobar las reglamentaciones e instrucciones sobre organización, funcionamiento y régimen de prestación de servicios por parte del Instituto Foral de la Juventud, sin perjuicio, en su caso, de su tramitación posterior ante el Consejo de Diputados o ante las Juntas Generales de Álava como proyectos reglamentarios o normativos.

h) Acordar la gestión directa o indirecta de los servicios públicos financiados con cargo al presupuesto del Organismo Autónomo.

i) Aprobar las bases y los expedientes correspondientes a cualquier procedimiento de contratación, conforme a lo dispuesto en la normativa vigente sobre Contratos de las Administraciones Públicas y sin perjuicio de las facultades atribuidas a los órganos de contratación del Instituto Foral de la Juventud.

j) Aprobar las bases reguladoras y convocatorias de subvenciones.

k) Aprobar, cuando proceda, los Convenios de Colaboración entre el Organismo Autónomo con entidades privadas, sin perjuicio de la información que a este respecto deba trasladarse al Consejo de Diputados.

l) Aprobar la creación y la normativa reguladora de bolsas de trabajo para la prestación de servicios de carácter temporal en el Organismo Autónomo.

m) Elevar al Consejo de Diputados las propuestas relacionadas con el Instituto Foral de la Juventud que requieran su aprobación, y entre otras las siguientes:

· anteproyectos normativos,

· modificaciones de la estructura orgánica del Instituto Foral de la Juventud,

· planteamiento de conflictos de competencia frente a otros organismos públicos,

· la Relación de Puestos de Trabajo del Organismo Autónomo y sus modificaciones,

· la Oferta Pública de Empleo del Organismo Autónomo,

· las convocatorias de bases para el acceso al empleo público, como personal funcionario o laboral del Instituto Foral de la Juventud, y las que hayan de regir en los concursos de provisión de puestos de trabajo.

· las condiciones de trabajo del personal al servicio del Organismo Autónomo,

· proyectos de obras, rehabilitación y construcción de edificaciones adscritas o que pudieran adscribirse al Instituto Foral de la Juventud.

n) Cualesquiera otras funciones que puedan afectar al gobierno, gestión o administración del Instituto Foral de la Juventud y no se encuentren reservadas a los órganos de la Diputación Foral de Álava ni estén expresamente asignadas a la Dirección-Gerencia del Organismo Autónomo.

SECCIÓN 2ª: LA DIRECCIÓN-GERENCIA

Artículo 9.- Naturaleza del órgano.

1. Corresponde a la Dirección-Gerencia del Instituto Foral de la Juventud la planificación, la ejecución y el control de las actividades que deba desarrollar el Organismo Autónomo para el cumplimiento de los fines que se señalan en el artículo 2 del presente Estatuto.

2. Sin perjuicio de las atribuciones del Consejo de Administración, la Dirección-Gerencia ejercerá la representación legal ordinaria del Instituto Foral de la Juventud y será el órgano responsable de su gestión ejecutiva.

3. La persona que ocupe la Dirección-Gerencia del Organismo Autónomo será nombrada y separada libremente de su cargo conforme a lo dispuesto en el artículo 7.1 de la Norma Foral 22/1988, de 20 de junio.

4. En cualquier caso, la relación jurídica entre la persona que ocupe la Dirección-Gerencia y el Organismo Autónomo estará sometida a la normativa foral vigente que regule el régimen de los Altos Cargos y Personal Eventual de la Diputación.

Artículo 10.- Competencias de la Dirección-Gerencia.

En el marco del artículo 7 de la Norma Foral 22/1988, de 20 de junio, corresponden a la Dirección-Gerencia del Instituto Foral de la Juventud las siguientes competencias, que ejercerá bajo la dependencia directa del Consejo de Administración:

a) Ejecutar y desarrollar los acuerdos, planes y programas aprobados por el Consejo de Administración para la consecución de los fines señalados en el artículo 2 del presente Estatuto.

b) Confeccionar el Anteproyecto de Presupuesto del Instituto Foral de la Juventud y elevarlo al Consejo de Administración.

c) Confeccionar la Memoria Anual de Actividades desarrolladas por el Organismo Autónomo y elevarla al Consejo de Administración.

d) Impulsar las actividades del Organismo Autónomo y, en su caso, proponer al Consejo de Administración las medidas y acuerdos oportunos para una mayor eficacia en la consecución de los fines a que se refiere el artículo 2 del presente Estatuto.

e) Controlar la gestión de los servicios dependientes del Instituto Foral de la Juventud.

f) Coordinar a toda la estructura orgánica del Instituto Foral de la Juventud.

g) Aplicar la política de personal y ejercer su jefatura inmediata, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo siguiente en materia de función pública.

h) Ejercer las funciones de Secretaría del Consejo de Administración, con voz pero sin voto en el seno del órgano colegiado.

i) Ejercer las funciones que le sean delegadas por el Consejo de Administración o por su Presidencia.

j) Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos a través de los cuales se tramiten las solicitudes de acceso a los diferentes recursos sociales dependientes del Instituto Foral de la Juventud, siempre que la competencia no corresponda a los órganos del Departamento de Asuntos Sociales de la Diputación Foral de Álava.

k) Resolver las reclamaciones administrativas previas a la vía jurisdiccional social o a la vía contencioso-administrativa, que tengan su origen en actos o resoluciones de la propia Dirección-Gerencia del Organismo Autónomo y conforme a lo previsto en la legislación procesal vigente.

SECCIÓN 3ª.- DISPOSICIONES COMUNES

EN MATERIA DE PERSONAL.

Artículo 11.- Competencias de la Presidencia del Consejo de Administración en materia de personal

Corresponden a la Presidencia del Consejo de Administración del Instituto Foral de la Juventud, el ejercicio de las siguientes atribuciones con respecto al personal adscrito al Organismo Autónomo:

a) Aprobar las bases, programas y contenido de las pruebas selectivas para el acceso a la prestación de servicios temporales, así como su convocatoria.

b) Aprobar las convocatorias y las bases correspondientes a los procesos selectivos para la provisión de puestos de trabajo reservados a personal laboral y funcionario dentro del Organismo Autónomo, así como resolver tales procedimientos.

c) Promover, coordinar y, en su caso, ejecutar las medidas e iniciativas tendentes a mejorar el rendimiento en el servicio y la promoción del personal adscrito al Instituto Foral de la Juventud.

d) Proponer anualmente al Consejo de Diputados, en coordinación con el Departamento de la Diputación Foral de Álava competente en materia de función pública, la aplicación del régimen retributivo y condiciones salariales del personal adscrito al Organismo Autónomo, para su incorporación, si procediera, a los Presupuestos Generales del Territorio Histórico.

e) Establecer las normas de funcionamiento del Registro de Personal adscrito al Organismo Autónomo.

f) Determinar la representación del Organismo Autónomo en la negociación colectiva con los representantes del personal y ante los órganos competentes en materia de Función Pública de las demás Administraciones.

g) Informar al Consejo de Administración de las transferencias y modificaciones que sobre el Presupuesto del Organismo Autónomo se efectúen, conforme a lo dispuesto en la normativa foral vigente sobre gestión presupuestaria.

Artículo 12.- Competencias de la Dirección-Gerencia en materia de personal.

Corresponden a la Dirección-Gerencia del Instituto Foral de la Juventud el ejercicio de las siguientes atribuciones con respecto al personal adscrito a este Organismo Autónomo:

a) Proponer, en coordinación con el Departamento de la Diputación Foral de Álava competente en materia de función pública, el ejercicio de la iniciativa normativa ante el Consejo de Diputados respecto a la oferta de empleo público, la relación de puestos de trabajo, la plantilla presupuestaria y, en general, respecto a la elaboración de proyectos y disposiciones en materia de régimen jurídico del personal al servicio del Organismo Autónomo.

b) Convocar y resolver las convocatorias de constitución y ampliación de bolsas de trabajo para la cobertura temporal de los puestos de trabajo.

c) Determinar los criterios de elaboración de la oferta de empleo público y, en general, de los procedimientos de selección, provisión y promoción interna, sin perjuicio de lo dispuesto en las letras a), b) y c) del artículo anterior.

d) Formalizar los contratos laborales temporales.

e) Declarar la extinción de los contratos suscritos con el personal laboral y su suspensión, en los casos que proceda, todo ello conforme a lo previsto en la legislación laboral vigente.

f) Autorizar o denegar, en su caso, la compatibilidad de los empleados del Organismo Autónomo para el ejercicio de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector público y para el ejercicio de cualquier cargo, profesión o actividad privada fuera de la Administración Pública.

g) Reconocer y, en su caso, conceder las licencias y permisos.

h) Resolver los expedientes disciplinarios que afecten al personal adscrito al Organismo Autónomo.

i) Reconocer los beneficios sociales previstos en los acuerdos reguladores de las condiciones de empleo del personal al servicio del Organismo Autónomo.

j) Diseñar y aplicar la política salarial y el modelo retributivo del Organismo Autónomo, sin perjuicio de lo dispuesto en la letra d) del artículo anterior.

k) Dirigir los procesos de valoración de puestos de trabajo del personal al servicio del Organismo Autónomo.

l) Reconocer, a efectos del cómputo de trienios, el tiempo de servicios prestados en las Administraciones Públicas.

m) Asignar las cuantías individualizadas por complemento de productividad y las gratificaciones por servicios extraordinarios, conforme a los criterios establecidos por el Consejo de Diputados o, en su caso, por el Consejo de Administración del Instituto Foral de la Juventud.

n) Aprobar los planes anuales de formación del personal, así como autorizar cualquier acción formativa del personal al servicio del Organismo Autónomo.

o) Establecer los criterios de funcionamiento del Registro de Personal del Instituto Foral de la Juventud, sin perjuicio de lo dispuesto en la letra f) del artículo anterior.

p) Ejercer la inspección general en materia de personal en el Instituto Foral de la Juventud.

q) Determinar los procedimientos para la tramitación y resolución de las incidencias administrativas o laborales que afecten al personal del Organismo Autónomo, conforme a lo dispuesto en la normativa laboral vigente.

r) Establecer, en coordinación con el Departamento de la Diputación Foral de Álava competente en materia de función pública, los criterios de común aplicación a la gestión ordinaria del personal adscrito al Organismo Autónomo y supervisar la aplicación de los mismos.

s) En general, vigilar el cumplimiento de la legislación vigente en materia de personal adoptando o, en su caso, proponiendo a la Presidencia del Consejo de Administración las medidas necesarias para ello, y ejercer cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa vigente en relación con el personal del Organismo Autónomo, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la letra f) del artículo anterior.

CAPÍTULO III

EL RÉGIMEN ECONÓMICO Y FINANCIERO DEL INSTITUTO FORAL DE LA JUVENTUD

Artículo 13.- Autonomía Presupuestaria.

1. Como organismo autónomo, el Instituto Foral de la Juventud dispondrá de un Presupuesto propio, sin perjuicio de su integración en los Presupuestos Generales del Territorio Histórico.

2. La elaboración del Presupuesto del Instituto Foral de la Juventud se efectuará conforme a lo previsto en la Norma Foral 53/1992, de 18 de diciembre, de Régimen Económico y Presupuestario del Territorio Histórico de Álava y en la Norma Foral 15/1987, de 30 de octubre, sobre Gestión de Actividades Económicas y Servicios Públicos Forales Descentralizados.

3. Con pleno respeto a las competencias de los órganos rectores del Instituto Foral de la Juventud, la Diputación Foral de Álava podrá ejercer sus facultades de tutela sobre el Organismo Autónomo, señalarle unas directrices de política general para cada ejercicio presupuestario, así como aplicar sobre el mismo su control financiero y contable.

Artículo 14.- La gestión económica y contable.

1. La gestión de los aspectos económicos y contables en el Instituto Foral de la Juventud se ajustará a las previsiones contenidas en la Norma Foral 53/1992, de 18 de diciembre, de Régimen Económico y Presupuestario del Territorio Histórico de Álava, y a la legislación vigente sobre Contabilidad Pública que pudiera resultar aplicable.

2. La Dirección-Gerencia del Organismo Autónomo deberá suministrar al Departamento de la Diputación Foral de Álava competente en materia de presupuestos la información contable necesaria que posibilite un seguimiento presupuestario uniforme en ambas Instituciones.

Artículo 15.- Los recursos financieros del Instituto Foral de la Juventud.

El Instituto Foral de la Juventud dispondrá de los siguientes recursos financieros para la consecución de sus fines:

a) Los rendimientos procedentes de los bienes y derechos adscritos por la Diputación Foral de Álava al Organismo Autónomo.

b) Las subvenciones y transferencias que le sean otorgadas por la Diputación Foral de Álava, con cargo a los Presupuestos Generales del Territorio Histórico.

c) Las subvenciones o aportaciones que puedan ser satisfechas por la Unión Europea, la Administración General del Estado, la Comunidad Autónoma del País Vasco, los Municipios del Territorio Histórico o cualesquiera otras entidades, organismo o personas, tanto públicas como privadas.

d) Las cuotas, tasas y precios públicos que abonen las personas usuarias por los servicios que presta el Instituto Foral de la Juventud.

e) Cualesquiera otros recursos que pudieran ser asignados al Organismo Autónomo.

Artículo 16.- Órganos facultados para la autorización, disposición y ordenación de gastos del Instituto Foral de la Juventud.

1. Para facilitar la gestión ordinaria del Instituto Foral de la Juventud, las facultades de autorización, disposición y ordenación del gasto quedan desconcentradas en los siguientes órganos:

· a favor de la Dirección-Gerencia si la cuantía por operación no excede de la fijada por las Normas Forales de ejecución presupuestaria para autorización y ordenación de gasto a favor de los Diputados Forales 

· a favor de la Presidencia del Consejo de Administración si la cuantía por operación es superior al límite señalado en el inciso anterior y no excede de la fijada por las Normas Forales de ejecución presupuestaria para autorización y ordenación de gasto a favor del Diputado General 

· a favor del Consejo de Administración si la cuantía por operación excede de la fijada por las Normas Forales de ejecución presupuestaria para autorización y ordenación de gasto a favor del Consejo de Diputados

2. Quedará exceptuada de la competencia de los órganos del Instituto Foral de la Juventud la autorización, disposición y ordenación de gasto correspondiente a la contratación centralizada de bienes y servicios relativos a obras que afecten al patrimonio adscrito a este Organismo Autónomo, y que corresponda directamente a la Diputación Foral de Álava conforme a la normativa foral vigente.

3. No obstante lo dispuesto en los números anteriores, el Consejo de Diputados podrá recabar el conocimiento y la autorización previas a la formalización de cualquier contrato correspondiente a los órganos del Instituto Foral de la Juventud. Igualmente, el órgano de contratación podrá, a través de la Presidencia del Consejo de Administración del Organismo Autónomo, someter cualquier contrato a la consideración previa del Consejo de Diputados antes de su formalización.

Cuando el Consejo de Diputados autorice la celebración de un contrato correspondiente al Instituto Foral de la Juventud también deberá autorizar sus posibles modificaciones, cuando sean causa de resolución, y la resolución misma en su caso.

Artículo 17.- Disposición de fondos depositados en las cuentas corrientes.

La disposición de los fondos depositados en las cuentas corrientes requerirá la firma mancomunada de dos personas, siendo una de ellas la que ostente el cargo de Presidente del Consejo de Administración o la Dirección-Gerencia, y la otra cualquier persona que, siendo personal laboral o funcionario del Instituto Foral de la Juventud, se señale por la Dirección-Gerencia.

CAPÍTULO IV

RÉGIMEN JURÍDICO DE IMPUGNACIONES Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Artículo 18.- Recursos contra actos administrativos del Organismo Autónomo.

Contra los actos administrativos de los órganos rectores del Instituto Foral de la Juventud procederán, en la forma y plazos allí previstos, los recursos administrativos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Artículo 19.- El recurso de alzada

Frente a los actos administrativos de la Dirección-Gerencia del Instituto Foral de la Juventud, que no sean definitivos, podrá interponerse el recurso administrativo de alzada ante el Consejo de Administración del Organismo Autónomo.
Artículo 20.- Actos que ponen fin a la vía administrativa
Agotan la vía administrativa los siguientes actos de los órganos rectores:

· las resoluciones emanadas del Consejo de Administración del Instituto Foral de la Juventud o de su Presidencia,

· las resoluciones de la Dirección-Gerencia en materia de personal.

Artículo 21- Reclamaciones contra los actos no sujetos al Derecho Administrativo.

Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones ante las jurisdicciones civil o social se formularán ante el Consejo de Administración del Instituto Foral de la Juventud quien, de conformidad con lo previsto en el párrafo segundo del artículo 6 del presente Estatuto, podrá delegar la facultad de resolverlas en su Presidencia o, alternativamente, en su Vicepresidencia.

�  Texto originario (BOTHA n. 129 de 11/11/2009). Modificado el anexo por el Decreto Foral 26/2010, del Consejo de Diputados de 8 de junio (BOTHA n. 67 de 18/06/2010).
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