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ANTOLAKETA-EREDUA / MODELO ORGANIZATIVO 2.  

2.1  MISIOA, IKUSPEGIA ETA BALIOAK / MISIÓN, VISIÓN Y VALORES  

La misión del Ins!tuto Foral de la Juventud  es contribuir al 

proceso de desarrollo personal  y social en el campo de la 

juventud alavesa mediante la definición, implantación y 

desarrollo de polí!cas, ayudas y servicios en el marco de las 

competencias asignadas, que den respuesta a las necesida-

des de la infancia y la juventud.  

 

Queremos ser colaboradores, aliados de las personas jóve-

nes, en!dades y asociaciones juveniles a la hora de ofrecer 

servicios innovadores que favorezcan el desarrollo personal  

y social de la juventud.  

 

Y para ello todas nuestras ac!vidades están inspiradas en 

una serie de valores, convivencia, igualdad,  solidaridad y el 

respeto hacia otras culturas, que son los valores con los que 

el Ins!tuto se iden!fica y busca transmi!r a través de sus 

servicios, programas y ac!vidades  

Gazteriaren Foru Erakundearen egitekoa da Arabako gazte-

riaren arloko garapen pertsonal eta sozialeko prozesuan la-

guntzea, haurren eta gazteen beharrei erantzungo dieten 

poli!kak, laguntzak eta zerbitzuak definituz, ezarriz eta gara-

tuz, esleitutako eskumenen esparruan. 

 

 

Gazteen, erakundeen eta elkarteen laguntzaile eta aliatu izan 

nahi dugu, gazteen garapen pertsonala eta soziala bultzatuko 

duten zerbitzu berritzaileak eskaintzeko orduan. 

 

 

Eta, horretarako, gure jarduera guz!ak hainbat baliotan, bizi-

kidetzan, berdintasunean, elkartasunean eta beste kultura 

batzuekiko errespetuan oinarrituta daude; hain zuzen ere, 

balio horiekin iden!fikatzen eta transmi!tzen ditu Ins!tutuak 

bere zerbitzuak, programak eta jarduerak.  

 

 

VISION 

 

Ser referente a nivel ins!tucional en la ges!ón de ac!vidades 

de juventud por la/el: 

 

Þ Organización de campañas de ocio y !empo libre. 

 

Þ Ges!ón de albergues juveniles. 

 

Þ Organización y desarrollo de programas propios dirigi-

dos a centros educa!vos. 

 

Þ En la promoción del asociacionismo juvenil. 

 

Þ Apoyo a las En!dades Locales para el desarrollo de sus 

programas dirigidos a la infancia y la juventud. 

 

Þ El aseguramiento de la calidad de los servicios que se 

ofrecen  a la juventud desde diferentes en!dades de 

acuerdo a nuestro marco norma!vo. 

 

Þ Apoyar a las asociaciones juveniles que ofrecen servi-

cios a la juventud en la aplicación de unas directrices y 

estándares coherentes con nuestros ejes de actua-

ción. 

 

Þ Ser el referente  de información  en el ámbito juvenil. 

IKUSPEGIA 

 

Erreferentzia izatea erakundeen mailan gazteriaren jardue-

ren kudeaketari dagokionez, honako hauenga!k: 

 

Þ Aisialdiko eta denbora libreko kanpainak antolatzea. 

 

Þ Gazte aterpetxeen kudeaketa. 

 

Þ Ikastetxeentzako programak antolatu eta garatzea.  

                              

Þ Gazteriaren elkartezaletasuna sustatzea. 

 

 

Þ Toki erakundeei laguntzea haurrentzako eta  gazteen-

tzako programak gauzatzen. 

 

Þ Gure arau-esparruaren arabera, hainbat erakundek 

gazteei eskaintzen dizkieten zerbitzuen kalitatea ber-

matzea . 

 

Þ Gazteentzako zerbitzuak eskaintzen dituzten gazte-

elkarteei gure jarduera-ardatzekin koherenteak diren 

jarraibideak eta estandarrak aplikatzen laguntzea.  

 

 

Þ Gazteen arloan erreferentziazko informazio-gunea 

mmsaez
Resaltado


